Samstag Fra:uen
assensom  Wirtschafts

in Beruf & Familie”

Gastvortrag Saskia Esken Bundesvorsitzende der SPD erstmaﬁg

Agentur fiir Arbeit Nagold-Pforzheim on'lﬂe
Bahnhofstral3e 37

72202 Nagold w

Svernetzt und stark T
o 128

Chancen und Perspektiven
fur Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Karl-Heinz P. Kohn

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit



5o Wortehafts - - HdBA
e Wirtschalts Arbeitsmarktbilanz MR

— ":.‘.E’_ Deutschland University of Applied Labour Studies
In Tausend Personen Carl-rleinz P. Konr
45000 Stille Reserve

40000 Arbeitslose

Erwerbspersonenpotenzial

35000

Erwerbstatige

30000

25000

20000

15000 IAB-Projektion

1960 bis 1990 bei
West-Deutschland * Wanderungssaldo + 200.000 p.a.

steigender Erwerbsbeteiligung

10000

5000

0

QU X O PO ANVAXANOCAD RNV XNV RD L M0 DO )
060" 0 0 A\ AV AT DD D00 09 D 6RO QO INAMN
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@%@@%@@@@@@@@@@@@@@@@

Daten: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung .
(1960-1998: IAB-Handbuch Arbeitsmarkt; 1999-2021s: IAB-Berichte zur Jahresbilanz und Kurzfristprognostik; Graphik:
2021s-2060s: IAB-Kurzbericht 6/2017 zur Langfristprojektion des Erwerbspersonenpotenzials, mit eigener Glittung des Verlaufs) © Kohn 10/2020
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Die
Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mannern 2018,
Niirnberg, Juli 2019

Wachstumsraten eigene Berechnung und Darstellung
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Sozialversichert Beschaftigte Frauen Manner
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Frauen gewinnen .

1,9 Mio
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- aber leider 15,1 Mio
0,9 Mio
nur in Teilzeit 12,4 Mio
7,2Mo Teilzeit
4.4 Mio
15,6 Mio
14,0 Mio
Vollzeit
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Die
Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mannern 2018,

Niirnberg, Juli 2019
Wachstumsraten eigene Berechnung und Darstellung 2008 2018 2008 2018
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung vom 16. Marz 2020 Bruttoverdienste von Frauen
Grafik: eigene Darstellung im Vergleich mit Bruttoverdiensten von Mannern
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Frauen Manner Beschaftigte
Vollzeit Vollzeit Insg. in Mio
Insgesamt 22 6 I ] 32 54

5 475

10 IETY 125
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4 Y] 173

3 I 0,96
17 ] 1,07
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Gesundheits- und Sozialwesen
Erziehung und Unterricht

Sonst. Dienstleistungen, Priv. Haushalte
Off. Verwaltung, Verteidigung; Sozialvers.
Finanz- und Versicherungsdienstl.
Gastgewerbe

Handel, Instandhalt. u. Reparatur v. KfZ

Wirtschaftliche Dienstleistungen 4,82
Information und Kommunikation 1,07

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,25
Verarbeitendes Gewerbe 6,89

Verkehr und Lagerei 1,75

Bergbau, Energie, Wasser/ Entsorgung 0,54
Baugewerbe 1,83

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Die
Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mannern 2018,
Niirnberg, Juli 2019
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Insgesamt Y] 3,66
Gesundheits- und Sozialwesen (k] 0,36
Sonst. Dienstleistungen, Priv. Haushalte pk] 0,43
Finanz- und Versicherungsdienstl. pry 0,03
Handel, Instandhalt. u. Reparatur v. KfZ £yl 0,69
Verarbeitendes Gewerbe 581 0,25
Off. Verwaltung, Verteidigung; Sozialvers. &1 0,05
Wirtschaftliche Dienstleistungen & 0.69
Gastgewerbe gl 0,05
Erziehung und Unterricht yd 0.16
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ufg 0,05
Information und Kommunikation sy 0,07
Bergbau, Energie, Wasser/ Entsorgung o6 0,01
Baugewerbe <74 0,12

Verkehr und Lagerei o1t 0,19

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Die
Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mannern 2018,
Niirnberg, Juli 2019
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Daten: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung .
(1960-1998: IAB-Handbuch Arbeitsmarkt; 1999-2021s: IAB-Berichte zur Jahresbilanz und Kurzfristprognostik; Graphik:
2021s-2060s: IAB-Kurzbericht 6/2017 zur Langfristprojektion des Erwerbspersonenpotenzials, mit eigener Glittung des Verlaufs) © Kohn 10/2020
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