Orientierungs--
Mo bilitéat
trale Aufgabe

Karl-Heinz P. Kohn HdBA

ccccccccccccc
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

llllllllllllllllllllllllllllll




ori-en-'tie-ren

Orientierungsmobilitat Karl-Heinz P. Kohn



Gegenstands

Berufliche Orientierungsmobilitat (-om)

umfasst die Bereitschaft & die Fahigkeit den Raum
bisher erwogener beruflicher Optionen auszuweiten.

Die Arbeit fur (mehr) berufliche Orientierungsmobilitat
hat die Aufgabe, Orientierungsmobilitat systematisch
anzuregen und zu unterstutzen.
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iIchen Beratung und Orientierung
rgaben fur die offentlichen Akteure

,Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen insbesondere [...] die berufli-
che Situation von Frauen verbessern, indem sie auf die Beseitigung beste-
~ hender Nachteile sowie auf die Uberwindung eines geschlechtsspezifisch
~ gepragten Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hinwirken [...]."

Rechtsstand: 15. 7. 2022 § 1 (2) Zlff 4 SGB |||

k-

,Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf
auszurichten, dass [...] geschlechtsspezifischen Nachteilen von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten entgegengewirkt wird [...]."

Rechtsstand: 19. 6. 2022 81 (2) ziff. 3 SGB Il
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chen Beratung und Orientierung
gaben fur die offentlichen Akteure

,Die Berufsberatung umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat [...]
- zur Berufswahl, zur beruflichen Entwicklung, zum Berufswechsel [...,]

~ zuden Moglichkeiten der beruflichen Bildung sowie zur Verbesserung der
~ individuellen Beschaftigungsfahigkeit und zur Entwicklung individueller
beruflicher Perspektiven, [...]

zu Fragen der Ausbildungsférderung und der schulischen Bildung, soweit
sie fur die Berufswahl und die berufliche Bildung von Bedeutung sind.”

Rechtsstand: 15. 7. 2022 8 30 ziff. 1, 3 und 6 SGB Il
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en Beratung und Orientierung

Die berufliche Geschlechtssegregation ist in Deutschland

besonders stark ausgepragt.
Wicht und Siembab (2022)
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en Beratung und Orientierung

Jugendliche mit Migrationshintergrund treffen ihre
Berufswahl vor einem besonders stark verengten

Options-Horizont.
Beicht (2012)
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en Beratung und Orientierung

Die Nutzung akademischer Optionen wird deutlich

beschrankt durch die soziale Herkunft.
Drobner und Patzina (2021)
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en Beratung und Orientierung

Die Berufswahl einengende Strukturen kdénnen sich

Intersektional verstarken.
Wehking (2022)
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en Beratung und Orientierung

Im Zeitablauf hat sich der beruflichen Wahl-Horizont
weiter verengt statt geweitet.

Im Vergleich von 36 OECD-Staaten ist die Hoffnung
- Jugendlicher auf beruflichen Bildungsaufstieg in
Deutschland extrem niedrig.

-------

g Mann u.a. (2022)
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,, Was mit
Thomas Gsella Menschen... "

Q)| Der Rleine
| Berufsberater

‘ llustriert von
Greser & Lenz

Je nach Personlichkeit
der oder des
Ratsuchenden kann
ein irritierender
humorvoller Impuls
am Beginn der
Exploration stehen.

Orientierungsmobilit&t

Karl-Heinz P. Kohn



, Was mit

Wirtschaft Menschen... "

FUhren

Marketing
Werbung

Kunden

Lehren -service

Erziehen

Kaufmann
Im Einzelhandel

edizinische
Fachangestellie
r2|ehung Alten Kr
flegerip fl i -pif| A
, egerin prieger i
— | ptieg Arztin
Sozial- SOZ_Ial-_
WESIHWEHCYE  Soziologe Qelterin

Sozialwesen

~_
Orientierungsmobilitat Karl-Heinz P. Kohn

Medizin

Technik




M Die Offnung beruflicher
~ Horizonte
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| Die Offnung beruflicher
" Horizonte

»Was mit
Menschen...*

« gelingt mit kreativer Exploration
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Orientierungsmobilit&t

fur WEN?

.in Gruppenveranstaltungen

Schulveranstaltungen
Hochschulveranstaltungen

MalRnahmen vertiefter Berufsorientierung

Workshops

Vortragsveranstaltungen

B. In Einzelgesprachen
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en Beratung und Orientierung

Das deutsche Schulsystem unterschéatzt systematisch die
Leistungen insbesondere von Kindern aus
nicht-akademischen Familien und

diskriminiert Kinder mit Migrationshintergrund.

| unter anderen:
— . Bonefeld und Dickhauser (2018) -Morris-Lange u.a. (2013)
- Wellgraf (2012) - OECD-PISA (fortlaufend)
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aktuelle

BegrufBung Situation Ziel Strategie
& Einschatzung Zielfestlegung Planung
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- aktuelle
Begruf3ung Situation

Ziel
& Einschatzung Zielfestlegung
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er6ffnung Was ist der Feedback Was soll Begrundung
Fall? = sein?

Strategie
Planung
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aktuelle
Begruflung Situation Ziel

& Einschatzung Zielfestlegung
Gesprachs-

eroffnung

Was ist der FesElogE Was soll Begrindung

Fall? sein?

deutsche Zeugnisse
prifen (Tests)
i * mitgebrachte Zeugnisse auf
Anerkennungschance prifen
» Sprach- und Kulturdifferenz
beachten
* nichtformale Kompetenzen
erheben
* Vor-Wissen erheben
 Potenziale deutlich benennen
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Planung
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Erweiterung des Horizonts
und konstruktive Verwirrung
VOR kriteriengestutzter
Einengung und Auswahl in
Frage kommender Optionen
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Gesprachs-

eroffnung

Begriundung Wie ist das Ziel
ZuU erreichen?

Was ist der Feedback Was soll
Fall? sein?

anspruchsvolle Ziele zutrauen

zu stark einschrankende

Interpretation des Umfelds
vermeiden

« kontraintuitive Optionen
erwagen und einbringen

« Einschéatzung unrealistischer
Ziele deutlich begriinden

 Umfelderwartungen

gegebenenfalls relativieren

Planung

Vereinbarung
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Potenziale Bestarkung, auf die In die Lage versetzen,
eigenen Potenziale Ziele angehen zu

herausarbeiten und
benennen

Zu vertrauen und kdnnen
Sie ZU nutzen (Informationen, Strategien, Forderung)

Motivation entsteht als Produkt aus

Anreiz

X X

X

Erfolgswahrscheinlichkeit
Kann man es schaffen? Empowerment Grafik © Kohn

Selbstwirksamkeitserwartung

Kann ich es schaffen?
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Arbeitsmarktbilanz
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Zusammenfassung & Pladoyer

G * Professionelle berufliche Beratung & Orientierung hat einen
M prioritaren Auftrag zur Arbeit fur mehr Orientierungsmobilitat.
* Die Arbeit fur Orientierungsmobilitat
 erfordert hochste berufskundliche Kompetenz,
« muss fur Jugendliche wie Erwachsene erfolgen
 und findet in Gruppenveranstaltungen wie Einzelgesprachen statt.

Erzieher

—_Pflegerin”

Orthopidi

* Die professionelle berufliche Beratung & Orientierung muss

 ein hochwertiges und als unverzichtbar verstandenes System
zur Ausbildung berufskundlicher Kompetenz entwickeln,

 Instrumente zur qualitativen Evaluation der Arbeit fur mehr
Orientierungsmobilitat entwickeln und

Kontakt:  die Arbeit fur mehr berufliche Orientierungsmobilitat in ihre
www.Kohnpage.EU berufs-ethischen Standards aufnehmen.

Karl-Heinz P. Kohn
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