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In Vielfalt beraten 
Wer auch in Zukunft gut beraten will, muss migrationsspezifische Kompetenzen entwi-
ckeln. Impulsvortrag auf der dvb-Jahrestagung zur Migration am17. Mai 2020 in Münster 

 

Europa wird auch in Zukunft noch vielfältiger werden. Es wird neue Zuwanderung aus humanitären Grün-
den geben, und wir werden gut qualifizierte Fachkräfte aus Drittstaaten für unsere schrumpfenden Bevöl-
kerungen anwerben. Wenn sich die Bildungs- und Berufsberatung in dieser Entwicklung zukunftsfähig 
erweisen will, muss sie in mehr kultureller Vielfalt und mit Ratsuchenden funktionieren, die aus anderen 
Kulturen zu uns kommen und noch wenig Vorwissen über unsere Gesellschaft und über unser Bildungs- 
und Berufssystem mitbringen. Welche Kompetenzen und Methoden brauchen wir hierfür – und warum 
brauchen wir sie alle? 
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