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Daten: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung .
(1960-1998: IAB-Handbuch Arbeitsmarkt; 1999-2019s: IAB-Berichte zur Jahresbilanz und Kurzfristprognostik; Graphik:
2018s-2060s: IAB-Kurzbericht 6/2017 zur Langfristprojektion des Erwerbspersonenpotenzials, mit eigener Glittung des Verlaufs) © Kohn 3/2019
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= Ratsuchende mit Migrationsgeschichte
beraten heifd3t Beratung modernisieren
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Spezifische
Herausforderungen in der Beratung
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spezifische Herausforderungen

Herausforderungen, die
sich aus einem
spezifischen
Wissensnachteil Giber das
jeweils andere
Bildungs- und
Beschaftigungssystem
ergeben

Wissensnachteil
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Wirtschaftskunde
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’,>,<\§ ; (ﬂ, Q\(} Welche Berufe gibt es, die meinen
( Q(B\ » .g\}\( C\\J Interessen und meinem Leistungsprofil
- C . %\ 7 gerecht werden?
\>'§\ ﬂ\’c‘{’ (Was macht man da genau?

Welche neuen Berufe gibt es?)

Wie komme ich da rein?
(Zugangsvoraussetzungen,
Bewerber-Plitze/Stellen-Relation)

Welche Chancen habe ich danach?

(Arbeitsmarktchance nach der Ausbildung, Entwicklung der
Nachfrage nach diesem Beruf, Einkommensaussichten,
Moglichkeiten zur weiteren personlichen Entwicklung)
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spezifische Herausforderungen

Herausforderungen, die
sich aus den
unterschiedlichen
Muttersprachen ergeben,
in der das eigene Agieren
in Bildung, Beruf und in
der Beratung formuliert
werden muss

Wissensnachteil
Fremdsprache
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spezifische Herausforderungen

Herausforderungen, die Wissensnachteil
sich aus dem Fremdsprache
Aufenthaltsstatus in Anerkennung

Deutschland und aus der
formalen Anerkennung im

Ausland erworbener
Zertifikate ergeben
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spezifische Herausforderungen

Herausforderungen,
die sich aus

Wissenshachteil

- e Fremdsprache
diskriminierendem Anerkennung
Verhalten oder pjskriminierung & Traumatisierung

diskriminierenden
Strukturen sowie aus
traumatisierenden
Erlebnissen ergeben
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spezifische Herausforderungen

Herausforderungen, die Wissensnachteil
sich — besonders unter Fremdsprache
Beriicksichtigung der Anerkennung

vorgenannten Punkte — fiir Diskriminierung & Traumatisierung

die Potenzialanalyse und Potenzialanalyse

fur die Aufgabe des
Empowerment ergeben
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spezifische Herausforderungen

Herausforderungen Wissensnachteil
an den Zugang zur und Fremdsprache
an die Praxis der Anerkennung

ausbildungs-und  Diskriminierung & Traumatisierung
Potenzialanalyse

. Ktoolitisch A
arbeitsmarktpolitischen Forderung

Forderung und
Unterstutzung
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spezifische Herausforderungen

Anspriiche an die Wissensnachteil
Kompetenz der Fremdsprache
Beraterinnen und Berater, Anerkennung
die sich aus den  Piskriminierung & Traumatisierung
vorgenannten Potenzialanalyse
Herausforderungen Forderung
Beratungskompetenz

ergeben
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spezifische Herausforderungen

Wissensnachteil

Zweitsprache

Anerkennung

Diskriminierung & Traumatisierung
Potenzialanalyse

Forderung

Beratungskompetenz
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Wirkkreislauf

spezifischer Herausforderungen in der migrationsspezifischen
beschaftigungsorientierten Beratung und Integration

Wissens-
transfer

Forderung

Trauma
Diskrimi-
nierung

Potenzial- Aner-
analyse kennung

Legende
. Herausforderung
=-=p beeinflusst

- beeintrachtigt
Grafik © Kohn
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Spezifische
Herausforderungen...

und wie wir sie
bewaltigen konnen



Herausforderungen Methoden
spezifischer spezifische Ansprache

Wissensnachtelil g
spezifische

Deutsch als Fremdsprache Potenzialanalyse

intensive Information

Aufenthaltsstatus und Wissenstransfer

Anerkennung von

Zertifikaten zielgruppenaeog%kutia\;g
Diskriminierung & Forderung

Traumatisierung

kulturell erworbene Muster -

Empowerment

Grafik © Kohn
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= Ratsuchende mit Migrationsgeschichte
beraten heifd3t Beratung modernisieren



Ratsuchende aus
Einwanderungsfamilien
2./3. Generation

neu angeworbene
Gefllichtete Fachkrifte

Ratsuchende mit Migrationsgeschichte



Ratsuchende aus
Einwanderungsfamilien
2./3. Generation

Erfahrungen der Diskriminierung

mm) Deeintrachtigte
Selbstwirksamkeitserwartung



Gefluchtete
Resilienzerfahrung vs.

Traumatisierungserfahrung

Analogie zur Deprivation Langzeitarbeitsloser

» eXxistenzielle Bedrohung

* Verlust der Zeitstruktur

» Andauern der Notlage und der fehlenden
Selbsthestimmung



Gefluchtete
Resilienzerfahrung vs.

Traumatisierungserfahrung

Analogie zur Deprivation Langzeitarbeitsloser

mm) Deeintrachtigte
Selbstwirksamkeitserwartung
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spezifischer

spezifische Ansprache
Wissensnachteil

spezifische

Deutsch als Fremdsprache Potenzialanalyse

intensive Information

Aufenthaltsstatus und Wissenstransfer

Anerkennung von

Zertifikaten zielgruppenaeog%kutia\;g
Diskriminierung & Forderung

Traumatisierung

kulturell erworbene Muster -

Empowerment

Grafik © Kohn

Herausforderungen Methoden g



Bestarkung, auf die In die Lage versetzen,
eigenen Potenziale Ziele angehen zu kdnnen
Zu vertrauen und (Informationen, Strategien,

Potenziale
herausarbeiten und

benennen ) .
sie zu nutzen Forderung)

Motivation entsteht als Produkt aus

Anreiz

X

Erfolgswahrscheinlichkeit

Kann man es schaffen? E m pOWG me nt

Selbstwirksamkeitserwartung
Kann ich es schaffen?

Grafik © Kohn
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Wir brauchen die Einheit
von beschaftigungsorientierter
& Sozialberatung



Gefluchtete bringen eine Vielzahl von Anliegen in den
Rahmen der Berufsberatung ein.

O Allgemeinbildende . . Aligemeine persénliche
g Berufsausbildung Arbeitssuche g e pe
Schule Situation
F ragen i ber D e utsochland

Allgemeine Hilflosigkeit & Verwirrung

« Sprachkurse « Allgemeine Beratung zu Ausbildung und Arbeitsmarkt * Psychische Gesundheit

« Vorbereitung auf Schulabschliisse « Berufsorientierung * Physische Gesundheit
« Beratung bei Fragen zu Zeugnissen * Wohnsituation

« Praktikumsplitze « Erfahrungen mit Diskriminierung
« Hilfe in Bewerbungsprozessen und bei Dokumenten * Erlaubnis zum Schulbesuch von Kindern

* Rechtsberatung zur Arbeitserlaubnis
* Unterstiitzung im Schriftverkehr mit der Arbeitsverwaltung
* Finanzielle Unterstiitzung speziell fiir Qualifizierung

* Personliche Lebensplanung

 Berufliche Moglichkeiten zum leichteren Erhalt einer Aufenthaltserlaubnis An"egen
der Netzwerkpartner
* Struktur des * Arbeitsplatzvermittlung
Berufsausbildungssystems nicht spezifisch » Fragen des
* Ausbildungsplatzvermittiung spezifisch Aufenthaltsrechts
+ Studienberatung * Anerkennung + Asylprocedere
beruflich(nltzlich)er * Unterstiitzung bei der
.................... Kompetenzen Kommunikation mit anderen
R 1 S Bt
\Z}C R verstehen * Anerkennung von .
e e TR Erasmus+ Zeugnissen c¢minar.eu




Empfehlungen
fur ein ganzheitliches System unterstutzender Rahmenbedingungen und Dienstleistungen
zur beruflichen Ausbildung junger Fluchtmigranten

Anschluss-
Beschaftigung

bildungsforderliche
Lebensraum-
Gestaltung

gesicherten
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T
]
y—
@®©
d=
(&)
%)
c
b}
)
©
o

berufliche
Ausbildung

SPIACHEBEGIEIUNG
sozialpadagogische Begleitung

fordernde Zugangsprufung
beschéaftigungsorientierte Sozial-
Beratung Graf: © Kohn 2015
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Potenzialorientierung

Was heifdt das fur die
Qualifizierungsberatung?



Gelingensfaktoren fur die Qualifizierungsheratung
von Ratsuchenden mit Migrationsgeschichte

Wissens- Férderung

Bewaltigen der spezifischen Herausforderungen
trainieren
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| (potenzielle) Missverstandnisse detektieren
- inhaltlich und in der interkulturellen Kommunikation

et Zutrauen statt Misstrauen haben und ausstrahlen

LN on . olES . .

G * alle Potenziale aufspuren
- : A > |




Gelingensfaktoren fur die Qualifizierungsheratung
von Ratsuchenden mit Migrationsgeschichte

e o ) Emotionale Situation der (Neu-) Zugewanderten
-~ J wahrnehmen und beachten

% Bildungs- und Berufshorizonte offnen -

volles Spektrum nutzen - freie und voll informierte
berufliche Qualifizierungsentscheidungen ermoglichen



Karl-Heinz P. Kohn

Zutrauen statt Misstrauen -
Was bedeutet Potenzialorientierung in der Qualifizierungsberatung fiir Ratsuchende mit Migrationsgeschichte?

Integration von (Neu-)
Zugewanderten als Schlusselaufgabe
begreifen, um zukinftstahig zu sein
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Weitere Informationen
www.Kohnpage.eu
www.CMinaR.eu

www.HdBA.de



